
広島和光株式会社 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社会
をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理した
もの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会の
あらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。
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環境保全への貢献
緑豊かな地球環境を未来に引き継ぐことを目指し、
エネルギー使用量や廃棄物排出量の削減など、
継続的な環境保全活動に取り組んでまいります。

【主な取組み】
・ISO14001に基づく継続的な環境保全策の推進
・環境方針の策定・開示
・法令に準じた適切な廃棄物処理の実施
・営業車のガソリン使用量およびCO2排出量測定と
削減策の実施、ハイブリッド車の導入

公正な事業慣行・組織体制
法令遵守と公正・透明な事業運営を徹底し、
お客様との信頼関係を大切にするとともに、
社員の倫理意識向上にも努めてまいります。

【主な取組み】
・法令遵守に関する方針・ルールの徹底
・プライバシーポリシーの策定・開示
・自社が環境に及ぼす影響を検討・対応する体制の構築
・経営理念の明文化と周知・浸透策の実施
・BCP策定と災害時の対応策の徹底

健全な長寿社会の創造に向けて
研究用試薬、臨床検査薬、工業薬品及び理化学機器
の提供など、健全な長寿社会の創造に向けた研究を
支援し、社会に貢献してまいります。

【主な取組み】
・単なる製品販売にとどまらず、技術サポートや情報提供、
在庫管理、納品体制の整備などを提供

・製品安全に関する基準や取り扱い手順の明確化
・不具合発生時の対応整備、クレーム対応手順の明確化
・環境に配慮したエコ商品の販売推進

安全で働きやすい職場環境
人権や多様性を尊重し、安全で働きやすい環境の
整備や働き方改革を推進することで、社員の豊かな
人生の創造に貢献してまいります。

【主な取組み】
・定期的な研修によるハラスメント禁止の徹底
・許可制による残業管理（原則なし）
・女性採用拡大策の推進（女性求職者への積極的な
広報、育児支援制度の周知、女性が就業を継続
しやすい環境の整備など）


